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Recibo Eletronico de Protocolo - 9628569

Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA WITCZAK
IP utilizado: 191.32.50.98

Data e Horario: 03/08/2020 16:19:15

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 10264.105722/2020-64
Interessados:

sindicato do comercio varejista de prod farmaceuticos no est do rgs
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento Requerimento MR037571-2020 9628567
- Documentos Complementares:
- Complemento Procuracédo Sindicato Patronal 9628568

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitacéo dos
termos e condi¢cdes que regem o processo eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaracdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a andlise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem
necessidade de prévio aviso, e de que sédo de sua exclusiva responsabilidade:

a conformidade entre os dados informados e os documentos;

a conservacédo dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

a realizacdo por meio eletrénico de todos os atos e comunica¢cdes processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado
sempre o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

a consulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimag6es eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na
Internet do(a) Ministério da Economia.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR037571/2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 03/08/2020 AS 14:53

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS, CNPJ n. 90.811.605/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). ANTENOR MARIANO FEDERIZZI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio , com
abrangéncia territorial em Gravatai/RS .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos a partir de marco de 2020, os seg  uintes salarios minimos profissionais:
I. Admissional
a) Empregado Comissionista - R$ 1.355,00 (um mil trezentos e cinquenta e cinco reais);

b) Empregado que perceba salario fixo ou misto, inclusive auxiliares de depdsito - R$ 1.267,00 (um mil duzentos e
sessenta e sete reais); e

c) Empregados que exergcam exclusivamente a funcdo de boy e os aprendizes - R$ 1.204,00 (um mil duzentos e
quatro reais).

Il. Empregados que em 01 de marco de 2020 j& integr avam os quadros da empresa, excluidos aqueles
contratados em carater de experiéncia.

a) Empregado Comissionista - R$ 1.379,00 (um mil trezentos e setenta e sete reais);

b) Empregado que perceba salario fixo ou misto, inclusive auxiliares de depésito - R$ 1.355,00 (um mil trezentos e
cinquenta e cinco reais);

¢) Empregados que exercam exclusivamente a fungcdo de boy e os aprendizes- R$ 1.227,00 (um mil duzentos e
vinte sete reais).

PARAGRAFO UNICO

Os empregados admitidos com os salarios previstos no item relativo aos pisos para os empregados admitidos (item
“1"), ap6s o periodo de 60 (sessenta) dias, terdo o direito de perceber salarios nunca inferiores aos previstos no item
"lI" (salarios dos empregados que ja estavam na empresa).
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de margo de 2020, os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante ser&o
majorados no percentual de 3,92% (trés inteiros e noventa e dois centésimos por cento), a incidir sobre o salario
percebido em margo de 2019.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do
empregado que haja ingressado na empresa ap0s a data-base sera proporcional ao tempo de servi¢o e tera como
limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-
base.

Na hipétese de o empregado nao ter
paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera
adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com adi¢do ao salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste
MARCO de 2019 3,92%
ABRIL de 2019 3,13%
MAIO de 2019 2,51%
JUNHO de 2019 2,36%
JULHO de 2019 2,35%
AGOSTO de 2019 2,25%
SETEMBRO de 2019 2,17%
OUTUBRO de 2019 2,17%
NOVEMBRO de 2019 2,13%
DEZEMBRO de 2019 1,58%
JANEIRO de 2020 0,36%
FEVEREIRO de 2020 0,17%

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO
O pagamento dos salarios dos integrantes da categoria profissional obedecera as seguintes condi¢des:
a) A remuneracao sera paga até o quinto dia Gtil do més subsequiente ao vencido, sob pena de pagamento de uma
multa para o empregado correspondente a dois por cento por dia de atraso, calculada sobre o valor liquido a que fez jus

0 empregado naguele més.

b) Sempre que o pagamento for realizado em sextas-feiras ou vésperas de feriados, sera efetuado em moeda corrente.

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO

No ato do pagamento do salario sera entregue ao empregado, copia de recibo ou de envelope, onde conste os
pagamentos e descontos efetuados, o niumero de horas normais e extras trabalhadas, bem como o montante das
comissoes.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado,
efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associacdo de empregados, previdéncia privada, despesas
realizadas no refeitério da empresa, convénio médico ou odontoldgico, seguro de vida em grupo, farmacia, cesta basica
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e as demais ja previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagdo para que se proceda
aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.
CLAUSULA NONA - DESCONTO DE CHEQUES

O empregador ndo podera descontar do empregado que tenha como fungdo o recebimento de importancias, os valores

relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades
exigidas pelo empregador para aceita¢éo de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO$, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO NOVO

N&o podera o empregado mais novo na empresa, por for¢ca da presente convencgéo, perceber salario superior ao
mais antigo na mesma fungéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSACOES

Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente convengdo 0s aumentos salariais, espontaneos ou
coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento
de idade; promogéo por antiglidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade;
e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente convencao deverdo ser satisfeitas em até duas parcelas, sendo
50% na folha de pagamento do més de agosto de 2020 e 50% na folha de pagamento do més de setembro de 2020.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTORNO DE COMISSOES

E vedado o desconto ou estorno de comissées relativas a mercadorias devolvidas pelo cliente apds a efetivacio da
venda.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O repouso semanal remunerado do empregado comissionista sera calculado com base no total de comissdes e
multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus o0 empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGISTRO DAS COMISSOES NA CTPS

E obrigatério o registro do percentual ajustado para o pagamento das comissdes na CTPS ou no correspondente
instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS E RESCISORIAS DOS CO MISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de suas férias e parcelas rescisérias calculado com base na média da
remuneragao variavel percebida nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizagdo monetaria das parcelas que
servirdo de base de calculo de acordo com a variagdo acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre os
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més a que se refere a parcela e 0 més anterior a concessado das férias ou da satisfagdo das parcelas rescisorias.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - 13° SALARIO DOS EMPREGADOS EM GOZO DE AUXILIO DOENCA

Os empregados que estiverem afastados do servico, em gozo de auxilio-doencga, por periodo superior a quinze dias e
inferior a cento e oitenta dias, terdo direito a percep¢éo integral do décimo terceiro salério.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - 13° DO COMISSIONISTA

O empregado comissionado ter4 o valor de sua gratificacdo natalina calculado com base na média da remuneragao
variavel percebida no ano, garantida a atualizacdo monetaria das parcelas que servirdo de base de célculo, de acordo

com a variagdo acumulada do INPC/IBGE.

PARAGRAFO UNICO

Nao serdo atualizadas em nenhuma hipétese, as comiss@es referentes ao Gltimo més do periodo base de célculo.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA NONA - QUINQUENIO

O empregados perceberdo um adicional de 6% (seis por cento) por quingiiénio de servico prestado ao mesmo
empregador, percentual este que incidira, més a més, sobre qualquer forma de remuneracéo, inclusive variavel, se for o
caso.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagardo as suas empregadas mulheres, por filho menor de seis anos de idade, o auxilio mensal em valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria, a titulo indenizatério, independentemente de
qualquer comprovagéo de despesas.

PARAGRAFO UNICO

As empresas que mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada, desde que na mesma cidade
do estabelecimento onde trabalhe a empregada, estardo desobrigadas do pagamento do auxilio-creche acima previsto.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MAQUILAGEM

Havendo exigéncia de que a empregada trabalhe maquilada, devera o empregador fornecer, gratuitamente, o material
necessario, adequado ao tipo de pele da empregada.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDA DES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado demitido, quando obtiver novo emprego no curso do periodo de aviso prévio, sera dispensado do
cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo pagos pelo empregador os dias

trabalhados, bem como as demais parcelas rescisérias a que fizer jus o empregado.
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5 of 1:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DA DISPENS A DE COMPARECIMENTO

As empresas que dispensarem o empregado do comparecimento ao trabalho, durante o aviso prévio, deverao fazé-lo no
proprio documento de aviso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - PRAZO ESP ECIAL

Os empregados com quarenta e cinco anos ou mais, que tenham cinco ou mais anos de trabalho na mesma empresa,
preenchendo ambos os requisitos, ao serem demitidos, terdo direito a sessenta dias de aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTERACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO DURANTE O AVISO
PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo original, por
exercente de cargo de confianca, ficam vedadas alteragdes nas condi¢des de trabalho, inclusive de local, sob pena de
rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento dos dias restantes do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REDUGAO DE JORNADA DURANT E O AVISO PREVIO

O empregado, durante o periodo do aviso prévio, podera optar pela reducdo de duas horas, no inicio ou no final da
jornada, caso ndo seja dispensado de seu cumprimento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera celebrado com prazo minimo de 15 (quinze) dias, sendo fornecida copia do mesmo, no
ato da assinatura, ao empregado contratado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

O pagamento dos valores rescisorios sera efetuado nos prazos previstos no art. 477 da CLT, sendo que se exceder a

trinta dias de atraso, responderd o empregador além da multa prevista em lei, pelo pagamento de um dia de salario por
dia de atraso, em favor do empregado.

PARAGRAFO UNICO

As parcelas rescisérias dos empregados em geral, exceto dos comissionistas, serdo calculadas tomando por base a
maior remuneracao percebida pelo empregado durante a vigéncia do contrato.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Ser4 assegurado a empregada gestante estabilidade proviséria no emprego, durante a gravidez e até sessenta dias
apos o retorno do beneficio previdenciario previsto em Lei.

PARAGRAFO UNICO

A empregada gestante, durante o periodo da estabilidade de que trata esta clausula, ndo podera ter as suas condigdes
de trabalho modificadas sem a sua anuéncia, especialmente no que pertine a transferéncia do local de trabalho e
alteracdo de funcoes.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

03/08/2020 17:&



Mediador - Extrato Convencao Coletiva http://www3argbv.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisua

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DO ALISTANDO

E assegurada estabilidade proviséria do empregado convocado para o servico militar, desde o seu alistamento até
sessenta dias apds a baixa ou dispensa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO ACIDE NTADO

Aos empregados afastados em razéo de acidente do trabalho sera assegurada a estabilidade proviséria de que trata o
art. 118 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

PARAGRAFO UNICO

Em caso de revogacao do citado dispositivo legal, a garantia sera alterada para 60 (sessenta) dias, a contar do retorno
do beneficio previdenciario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO APOSEN TANDO
Fica assegurado a estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementacdo da caréncia
necessaria a concesséao do beneficio de aposentadoria, ao mesmo empregado que mantenha contrato de trabalho com

a mesma empresa pelo prazo de cinco anos ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO

Para a concessao da estabilidade acima prevista, 0 empregado devera comprovar perante o empregador a averbacao
do tempo de servico, mediante certidao fornecida pela Previdéncia Social. A apresentacéo da aludida certiddo podera
ser dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo
de servigo necessario a concesséao do beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC |10 DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa deverda ser procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de impossibilidade de
posterior compensagéo de valores.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS DO EMPREGA DO COMISSIONISTA

A remuneracdo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissdes auferidas no més,
dividido pelo nimero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor hora o respectivo adicional por servico
extraordinério.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera ndo aceitar a prorrogacdo de sua jornada de trabalho se tal vier a lhe prejudicar a
freqléncia as aulas e/ou exames escolares, desde que haja comprovacgdo do fato, através de atestado fornecido pela
escola.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DA JORNADA

A duracao normal da jornada de trabalho podera, para fins de ado¢&o do regime de compensacgao horéaria de que
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trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero ndo excedente de 02 (duas) horas,
respeitada a seguinte sistemética:

a) o regime de compensacao horéria poderéa ser estabelecido em um periodo méaximo de 60 (sessenta) dias;

b) o nimero maximo de horas extras a serem compensadas dentro de 60 (sessenta) dias serd de 60 (sessenta)
horas por trabalhador;

c) as horas excedentes ao limite previsto na letra “b” da presente clausula, serdo pagas como extras e acrescidas
do adicional previsto nesta convencao;

d) as empresas que se utilizarem da compensacdo deverdo adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado;

e) mediante requerimento do empregado, as empresas que se utilizarem do regime de compensacdo horéaria
deverao fornecer semanalmente copia dos espelhos de controle;

f) a compensacao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacdo ndo poderdo ser objeto de descontos
salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do més e nem poderdo
ser objeto de compensacgéo nos meses subsequlentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisao de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento de contrato por
iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o
trabalhador tiver direito na resciséo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput" desta cldusula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas
insalubres, independentemente da autoriza¢éo a que se refere o artigo 60 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPUTO DO INTERVALO PA RA LANCHE

Os intervalos de quinze minutos, utilizados para lanche, serdo computados como tempo de servigo da jornada do
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO ENTRE TURNOS

Fica estabelecido que o intervalo entre um turno e outro de trabalho, na mesma jornada, podera ser no minimo de
1h (uma hora) e no maximo de 3h (trés horas), de acordo com o disposto no art. 741 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE HORARIO

O empregador que mantiver mais de 10 (dez) empregados serd obrigado a utilizar livro-ponto ou cartdo mecanizado,
para o obrigatdrio registro, pelo empregado, da presenga ao servico, consignando o inicio e o término da jornada e dos
turnos, bem como horas extras.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FALTA JUSTIFICADA - CONSULT A MEDICA DE GESTANTE

Seré&o consideradas justificadas as auséncias ao servico da empregada gestante, no caso de consulta médica, mediante
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comprovacédo por atestado de médico credenciado junto a Previdéncia Social, médico do Sindicato ou em convénio com
a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO EMPREG ADO ESTUDANTE
O empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento oficial ou reconhecido, sera dispensado do ponto

durante meia jornada, em dias de provas finais de cada semestre, desde que comunique a empresa 48 (quarenta e oito)
horas antes e comprove a realiza¢éo das mesmas, no mesmo prazo, através de atestado fornecido pela escola.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SAQUE DO PIS

Ser4 considerada justificada a auséncia de empregado ao servico durante meia jornada de trabalho para saque do PIS
guando o domicilio bancario coincidir com o local de trabalho e por uma jornada quando o domicilio bancério for em
localidade diversa, obedecendo escala de horério fixada pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO MED ICO

Serdo consideradas justificadas as auséncias do empregado, até o limite de 03 (trés) dias por semestre, para

acompanhar procedimento médico ou hospitalar, de filho menor de 12 (doze) anos de idade, mediante comprovacéo por
atestado médico no prazo de 72 (setenta e duas horas) apés a realizagcdo do mesmo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA

As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando cumpridas ap6s o término da jornada normal, serdo pagas como
extraordinérias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE LANC HE

As empresas sao obrigadas ao fornecimento gratuito de lanche aos empregados quando os mesmos tiverem a jornada
de trabalho prorrogada por periodo igual ou superior a duas horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATRASOS

Fica proibido o desconto do repouso ou do feriado quando o empregado apresentar-se atrasado e for admitido ao
servico.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DO PERIODO DE FERIAS

O empregador, ao conceder férias ao empregado, devera pagar a remuneracdo das mesmas até 2 (dois) dias antes do
inicio do periodo de gozo, conforme estabelece a CLT, sob pena de pagamento em favor do empregado de uma multa
equivalente a um dia de salario por dia de atraso, apés o decurso de dez dias do prazo anteriormente citado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIF ORMES

O empregador, quando exigir o uso de uniforme, devera fornecé-lo, sem qualquer énus ao empregado, sob pena de
reembolso do valor indevidamente cobrado.
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OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS P ROFISSIONAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SEGURANCA E MEDICINA D O TRABALHADOR

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau risco 1 e 2, segundo o Quadro |
da NR 4, com até 50 (cinquenta) empregados por estabelecimento.

Os estabelecimentos com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro Ida NR
4, ficam desobrigados de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar o exame médico
demissional dentro dos 15 (quinze) dias que antecederem o desligamento definitivo do trabalhador, desde que o Ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado h& mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar o exame médico
demissional dentro dos 15 (quinze) dias que antecederem o desligamento definitivo do trabalhador, desde que o Ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado h& mais de 180 (cento e oitenta) dias.

RELA(;(N)ES SINDICAIS
ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GUIAS DE CONTRIBUICAO SIND ICAL

Os empregadores encaminhardo ao Sindicato da categoria profissional, cépias das guias de contribuigdo sindical e do
desconto assistencial, acompanhadas de relacdo nominal dos empregados no prazo maximo de vinte dias apds o
pagamento.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGO CIAL DOS EMPREGADOS

Os sindicatos convenentes ajustam o pagamento pelos empregados representados e alcancados pela presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, de contribui¢do negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitando o
dispositivo no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribui¢do negocial, a
importancia correspondente a 1 (um) dia da remuneracado do més de agosto de 2020 e 1 (um) dia da remuneracao
do més de outubro de 2020, recolhendo os respectivos valores aos cofres do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Canoas até o dia 10 do més subsequente ao do desconto através de guias préprias, emitidas no Site
www.sindec-rs.org.br_, sob pena das cominagfes previstas no art. 600, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores descontados a titulo de contribuicio negocial ser&o recolhidos diretamente
na conta do Sindicato dos Empregados, através de guias proprias, emitidas no site www.sindec-rs.org.br__

PARAGRAFO TERCEIRO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, em
caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucdo das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolugdo dos
valores em tais casos, excegdo feita a eventuais indenizagbes em caso de dolo ou de culpa do empregador na
efetuacdo dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO QUARTA - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da
categoria profissional é assegurado o direito de oposi¢éo pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito

a entidade sindical convenente, e entregue na sub-sede, em Cachoeirinha, na Av. Flores da Cunha, 1320 sala 101,
em até 10 dias da assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOC IAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio
Grande do Sul pagardo, a titulo de contribui¢cdo negocial, mediante guias préprias e nos estabelecimentos bancérios
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indicados, importancia equivalente a R$ 120,00 (cento e vinte reais) por empresa que possuir empregados, e R$
48,00 (quarenta e oito reais) para empresa que nao tiver empregados, inclusive para cada filial. O recolhimento
deverd ser efetuado até o dia 15 de setembro de 2020 , sob pena das cominagdes previstas no art. 600, da CLT.

Nenhuma empresa possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com importancia inferior a R$
48,00 (quarenta e oito reais), valor que sofrera a incidéncia de correcdo monetaria apds expirado o prazo para
pagamento do ora estabelecido.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que qualquer discussao que envolva a contribuicdo em favor do sindicato das empresas prevista
nesta clausula é de responsabilidade exclusiva do sindicato patronal, restando indene o sindicato laboral.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem a funcéo de caixa ou habitualmente trabalhem com numerério, perceberéo, a titulo de
guebra-de-caixa, incidente sobre o salario percebido, percentual de 10% (dez por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatoério, deverao ser realizados dentro
da jornada de trabalho, caso contrario as horas correspondentes serdo remuneradas como extraordinarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REGISTRO DA FUNCAO EXERCIDA

O empregador fara constar da CTPS do empregado a funcao efetivamente exercida no estabelecimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE DOCU MENTOS

O empregador fornecera ao empregado recibo dos documentos por este Ultimo entregues.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham como atividade o
atendimento ao publico, nos termos da Portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REFEITORIO

As empresas manterdo local adequado para o empregado fazer as suas refeigdes, entre turnos (almogo ou jantar), na
eventualidade de ndo dispensar o empregado por tempo necessario para a alimentacéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PREJUIZO NO PIS

Fica estabelecida uma multa, equivalente a um salario minimo, paga ao empregado que for prejudicado no PIS, seja
pelo ndo cadastramento, seja pela omissdo de seu nome na RAIS, sem prejuizo dos demais direitos decorrentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DAS REGRAS DE VIGENCIA

As condi¢Oes estabelecidas na presente Convencgéo Coletiva vigoram pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de 1°
de margo de 2020, ndo integrando, de forma definitiva, ap6s expirado o prazo de vigéncia, os contratos individuais
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de trabalho.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK

PROCURADOR
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS

ANTENOR MARIANO FEDERIZZI
TESOUREIRO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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